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PERFIL DEL
EGRESADQO

Analiza la coyuntura socioecondmica, EXPERIENCIAS

con sentido ético y responsabilidad

social, para establecer cambios agiles CU RRICULARES
que solidifiquen la cultura y fortalezcan el

clima laboral mediante el desarrollo y la

compensacion total.

Aplica la gestion del talento humano bajo [

enfoques innovadores de liderazgo y con

fundamentos en la responsabilidad COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

social, la equidad y la ética, para instau- GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
rar buenas practicas que impulsen el BASADA EN COMPETENCIAS

desarrollo sostenible, el desempefio EXPERIENCIA CURRICULAR ELECTIVA
organizacional y la mejora continua. TRABAJO DE INVESTIGACION |

Desarrolla investigaciones en el ambito

de la gestion del talento humano, orien-

tadas a la mejora de practicas organiza- I I
cionales vinculadas al desarrollo, bienes- n
tar y desempeno del capital humano,

evaluando con rigurosidad estrategias = NEGOCIACION, MANEJO DE CONFLICTOS Y GESTION
de liderazgo, cultura organizacional y DEL CAMBIO

gestion del cambio, actuando con ética y « ETICA PROFESIONAL, DIVERSIDAD E INCLUSION
responsabilidad social. EN LAS ORGANIZACIONES

» GESTION LEGAL DE LAS RELACIONES LABORALES
» TRABAJO DE INVESTIGACION II

EXPERIENCIAS
CURRICULARES ELECTIVAS

= DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO
» SISTEMAS DE RETENCION DE PERSONAS

Maestro en Gestion del
Talento Humano
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